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Al Personale Scolastico dell’IC 
Al DSGA 

Al Sito Web 
Sede 

 
Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale o rientro a tempo pieno 
del personale docente, educativo ed A.T.A - A.S. 2026/2027. 

 
Con riferimento a quanto in oggetto, si ricorda che, come disposto dall’O.M. 13 febbraio 1998, n. 55, e dalla 
Nota dell’USR Lazio n. 0010171 del 16.02.2026, il 15 marzo p.v. scade il termine per la presentazione 
delle istanze di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, di modifica 
dell’articolazione dell’orario di lavoro part -time già in essere e di reintegro del rapporto di lavoro a 
tempo pieno del personale docente, educativo ed ATA. 

 
Considerato che nell’anno in corso il termine del 15 marzo cade in giorno festivo (domenica), la scadenza 
si intende automaticamente prorogata al primo giorno seguente non festivo, vale a dire a lunedì 16 
marzo 2026. 

 
Il personale docente e ATA a tempo indeterminato, che vi abbia interesse, dovrà presentare alla Segreteria 
dell’IC, entro la data del 10 marzo p.v., la relativa domanda, compilando gli appositi modelli pubblicati 
nell’area del sito Modulistica Personale, nella cartella Modulistica Part-Time. 

Si raccomanda a tutto il personale del comparto scuola di compilare la domanda in ogni sua parte. 
 
 
 
 
 
 
 
 

La Dirigente Scolastica 
Alessia Cossu 

Firma autografa sostituita da Indicazione a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, 
co.2, del D. Lgs. n. 39/93 


